
Agir ensemble pour l’auto-développement

Charte du collectif Tarbiyya Tatali
Tarbiyya Tatali (Éducation Développement en haoussa) est un collectif d’associations dont le but 
est d’agir  ensemble pour l’auto-développement du peuple nigérien, en mobilisant la solidarité 
nationale et internationale et en promouvant les échanges culturels. 

Le  collectif  est  composé actuellement  de  deux  associations  nigériennes  et  d’une  association 
françaises : 

 au Niger le RAEDD (Réseau d’Actions Éducatives pour un Développement Durable) et 
l’association CulturePlus ;

 en France l’AECIN (Association d’Échanges Culturels Ille et Vilaine Niger).

Des valeurs communes et partagées

Les associations membres du collectif partagent les valeurs de liberté, d’égalité, de fraternité, de 
travail, de progrès et de solidarité.  En signant cette charte, elles affirment leur adhésion à ces 
valeurs  fondamentales  et  leur  volonté  de  travailler  dans  un  esprit  de  confiance  réciproque, 
privilégiant  les  relations  fondées  sur  la  transparence,  le  soutien  mutuel  et  le  respect des 
engagements pris.  Ce partage de valeurs est  le ciment de la cohésion entre  les associations 
membres.

Les principes fondateurs du partenariat

Les  associations  membres  du  collectif  Tarbiyya  Tatali  apportent  en  toute  indépendance  leur 
contribution aux objectifs du collectif. Chaque association poursuit librement la définition de ses 
projets,  ses  recherches  de  financement,  ses  initiatives,  et  en  informe  pleinement  les  autres 
associations du collectif.

Les associations du collectif renforcent leur synergie par la définition et la réalisation de projets  
partagés. La mise en œuvre de projets au Niger est toujours confiée à une association nigérienne  
du collectif.

Le  collectif  développe  notamment  des  outils  communs  de  communication  (site  internet 
multilingue, présence sur les réseaux sociaux, publication régulière de nouvelles du collectif).



Les engagements des membres du collectif

Les signataires de cette charte reconnaissent l’engagement libre,  volontaire et bénévole  comme 
moteur de la vie associative. 

Les signataires s’engagent : 
- à promouvoir le respect des principes de non-discrimination des personnes; 
- à favoriser la gouvernance collective et la démocratie participative; 
- à encourager le transfert de compétences ; 
- à promouvoir l’égale participation des femmes et des hommes à la gouvernance, l’équilibre 
entre les générations, entre les milieux socioculturels, dans l’exercice des responsabilités.
Les  relations  partenariales  se  construisent  par  l’écoute,  le  dialogue,  et  par  le  respect  des 
engagements, des rôles et des fonctions de chacun et de chacune. Les signataires développent 
leurs compétences et améliorent leurs méthodes de travail à travers l’élaboration, la mise  en  
oeuvre et le suivi de leurs projets. 

Les axes d’action 

L’objectif général du collectif  Tarbiyya Tatali est  de concourir à une éducation de qualité, à la 
création au Niger de richesses économiques, sociales et culturelles et à l’élaboration d’un modèle 
de développement durable et équitable.

Les projets du collectif sont définis sur la base d’enquêtes de terrain permettant de connaître les  
besoins des personnes concernées. Ils s’inscrivent dans les Objectifs du Développement Durable 
et  respectent  les  lois,  règlements  et  orientations  de  l’État  du Niger.  Les  autorités  locales  en  
exercice sont systématiquement  informées avant leur mise en œuvre. 

Tarbiyya Tatali met au premier plan de ses préoccupations la situation des femmes et leur rôle 
dans  le  développement  durable,  que  ce  soit  dans  le  domaine  de  l’éducation,  de  la  santé,  de 
l’autonomisation économique ou de la culture. 

Il  s’attache  à  œuvrer  dans  les  domaines  de  la  sécurité  alimentaire,  de  l’environnement,  d 
l’éducation, de la santé et de l’accès aux services de base (accès à l’eau, à l’assainissement, à  
l’énergie), notamment en milieu rural.

Il  privilégie  la  sensibilisation,  la  formation et  la  responsabilisation des bénéficiaires  pour  un 
développement pérenne. Un suivi régulier est mené pendant l’action et maintenu après la fin de  
celle-ci.

La culture est un levier fondamental du développement. C’est pourquoi Tarbiyya Tatali s’attache 
à travailler  à une meilleure connaissance du passé,  des langues,  des traditions culturelles,  de 
l’organisation sociale, de la conception du monde des peuples du Niger. La culture sous toutes ses 
formes sera promue au mieux auprès de la population nigérienne.

Les membres des associations du collectif s’engagent également à faire connaître le Niger dans 
les pays où ils vivent,  et à y participer aux initiatives pour l’éducation à la citoyenneté et à la  
solidarité internationale, notamment auprès des scolaires et des jeunes.


